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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.03.2024                                                                                     № 611
г. Новоалтайск



В целях совершенствования управления муниципальными унитарными предприятиями, повышения ответственности их руководителей за финансовое состояние и эффективное использование имущества и в соответствии                 с     Уставом     городского    округа    город    Новоалтайск     Алтайского    края    

 п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города Новоалтайска Алтайского края (далее – Положение).

2. Комитету по общим вопросам Администрации города Новоалтайска Алтайского края (далее Администрация города) организовать приведение в соответствие с Положением ранее заключенных трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий. 

        3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

4. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска Алтайского края.  
5. Признать утратившими силу постановления Администрации города от 28.02.2017 № 314 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда    руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города Новоалтайска», от 06.09.2019 № 1522 «О внесении изменения в постановление Администрации города Новоалтайска 
от 28.02.2017 № 314 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города Новоалтайска», от 05.10.2021 № 1842 «О         внесении изменения в постановление Администрации города от 28.02.2017 №  314», от 06.06.2023 № 1118 «О внесении изменения в постановление Администрации города Новоалтайска от 28.02.2017 № 314 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда  руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города Новоалтайска». 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации города С.И. Лисовского.

Глава города                                                                                             В.Г. Бодунов
                                     Приложение 

                                                                             к постановлению  Администрации 

                                                                          города от 22.03.2024  № 611
Положение об условиях оплаты труда 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

муниципальных унитарных предприятий города Новоалтайска 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует оплату труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий (далее - "предприятия") при заключении с ними трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам).

1.2. Положение предусматривает единые подходы к оплате труда руководителей предприятий и связь заработной платы со среднесписочной численностью и уровнем оплаты труда работников, а также конечным результатом финансово-хозяйственной деятельности предприятий.

1.3. Штатные расписания предприятий ежегодно на начало календарного года, а также в случае изменений, вносимых в штатные расписания, в течение года, согласовывает Глава города после рассмотрения и визирования профильным комитетом и комитетом по экономической политике и инвестициям Администрации города Новоалтайска Алтайского края.    

1.4. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
1.5. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется учредителем в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.

1.6. Изменение (в сторону увеличения) размера заработной платы руководителя может производиться не чаще одного раза в год при условии повышения размера средней заработной платы работников предприятия по сравнению с предыдущим годом.

Увеличение размера заработной платы руководителя не может производиться без соответствующего повышения средней заработной платы работников предприятия за период с момента последнего установления заработной платы руководителя.

Для определения размера увеличения заработной платы руководителя при заключении нового трудового договора (дополнительного соглашения) представляется информация о среднемесячной заработной плате работников предприятия, рассчитываемой за календарный год, предшествующий представлению проекта нового трудового договора (дополнительного соглашения).

1.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников предприятия не должен превышать установленной кратности в зависимости от фактической численности работников:

	Фактическая численность работников предприятия, чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной заработной платы работников, раз

	до 50
	до 3

	от 51 до 150
	до 3,5

	от 151 до 400
	до 4,5


Под фактической численностью работников предприятия необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников предприятия рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета внешних совместителей, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за предшествующий календарный год.

1.8. Среднемесячная заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера предприятия, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать 90% заработной платы руководителя предприятия, предусмотренной трудовым договором.

1.9. Ответственность за соблюдение установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия, заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера возлагается на руководителя предприятия.

1.10. Оплата труда руководителя осуществляется за счет средств предприятия. 

1.11. Заработная плата руководителю выплачивается с периодичностью и в сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам предприятия.

2. Порядок определения должностного оклада

2.1. Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников предприятия и составляет до двух размеров указанной средней заработной платы, сложившейся за последние 12 месяцев (исходя из данных последней статистической отчетности), предшествующих установлению должностного оклада.

2.2. Для определения размера должностного оклада и его согласования при заключении трудового договора (дополнительного соглашения) предоставляются следующие документы:

информация о средней заработной плате работников предприятия (по данным статистического отчета по форме N П-4 "Сведения о численности, заработной плате и движении работников" за 12 месяцев);

штатное расписание муниципального унитарного предприятия, утвержденное на момент заключения договора;

информация об утвержденном фонде оплаты труда (смета расходов предприятия);

сведения в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с положениями об оплате труда предприятий. Конкретный размер устанавливается в трудовом договоре.

3. Перечень и порядок установления

компенсационных выплат

3.1. В трудовом договоре руководителя могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:
надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях (по результатам специальной оценки условий труда).

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу руководителя, если иное не определено федеральными нормативными правовыми актами.
4. Перечень и порядок установления

стимулирующих выплат

4.1. В трудовом договоре руководителя могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

надбавка за наличие звания заслуженный работник отрасли, отраслевой награды;

надбавка за стаж работы в отрасли;

надбавка за напряженность и интенсивность труда;

премия за достижение высоких производственных показателей (ввод в действие мощностей и объектов строительства и т.д.);

премия к профессиональному празднику;

премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности.

По предложению учредителя в трудовом договоре руководителя могут быть предусмотрены иные выплаты.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностному окладу руководителя.

4.2. Надбавка за наличие звания заслуженного работника отрасли устанавливается в процентах к должностному окладу  в размере 25 процентов.

4.3. Надбавка за стаж работы в отрасли устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах: от 1 года до 5 лет - 5%, от 5 до 10 лет - 10%; от 10 до 15 лет -15%; свыше 15 лет – 20%.   

4.4. Надбавка за напряженность, интенсивность труда устанавливается с учетом сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов на основании распоряжения Администрации города (далее – учредитель) в размере не более 25 процентов должностного оклада в месяц.

4.5. Премия за достижение высоких производственных показателей (ввод в действие мощностей и объектов строительства и т.д.) определяется в кратном отношении к должностному окладу (до двух размеров должностного оклада) и выплачивается в соответствии с распоряжением учредителя. Выплата вознаграждения работникам предприятия, принимавшим участие в строительстве и вводе в действие производственного объекта, является обязательным условием премирования руководителя.
4.6. Премия к профессиональному празднику устанавливается в трудовом договоре с руководителем и выплачивается одновременно с выплатой премии к профессиональному празднику всем работникам предприятия (на основании распоряжения учредителя, подготовленного комитетом Администрации города, осуществляющим координацию деятельности предприятия). Размер премии к профессиональному празднику не может превышать одного должностного оклада руководителя.
4.7. Премирование по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия руководителям муниципальных унитарных предприятий осуществляется:

- по итогам работы предприятия за месяц;

- по итогам работы предприятия за полугодие, год.
Источником премирования по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия являются средства на оплату труда, относимые на себестоимость работ (услуг) предприятия.
Премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия выплачивается руководителю при условии выплаты премии всем работникам предприятия за аналогичный период (полугодие, год).
4.8. Премирование по итогам работы предприятия за месяц производится в размере 50% начисленного должностного оклада руководителя за время, фактически отработанное в этом периоде. 

4.9. Обязательными условиями выплаты руководителю месячной премии по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия являются:

устранение аварийных ситуаций на сетях и сооружениях с соблюдением  установленного нормативного срока; 
выполнение графика замены тепловых сетей в соответствии с планом  ремонта системы центрального теплоснабжения; 

наличие топливно-энергетических ресурсов (нормативный запас топлива);

своевременное предоставление отчетности в Администрацию города (ее структурные подразделения). 

4.10. Размер премии по итогам работы предприятия за месяц может быть снижен по следующим основаниям: 
выполнение менее чем на 90%, плана доходов предприятия за отчетный месяц, утвержденного первым заместителем главы Администрации города Новоалтайска;
несвоевременное исполнение обоснованных обращений граждан по вопросам некачественного предоставления коммунальных услуг;

неоднократное неисполнение поручений Администрации города, отраженных в протоколах оперативных совещаний в сфере жилищно-коммунального хозяйства;
наличия просроченной задолженности перед работниками предприятия по заработной плате;
приостановления производственной деятельности предприятия уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений;

несоблюдения руководителем условий трудового договора, правил и инструкций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины;

применения к руководителю предприятия мер дисциплинарной ответственности в месяце, за который производится премирование.
4.11. Снижение размера указанных премиальных выплат во всех случаях не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы руководителя более чем на 20%.
4.12. Премия по итогам работы предприятия за полугодие и год выплачивается в размере не более двух должностных окладов руководителя за каждый указанный период. Право на данные выплаты имеют руководители, полностью отработавшие период, за который начислена премия. 
4.13. Премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности за полугодие, год выплачивается при условии:
положительной динамики показателей финансово-хозяйственной деятельности по реализации тепловой энергии и горячему водоснабжению;
выполнения мероприятий по подготовке к зиме в сроки, определенные утвержденными планами, и получение паспорта готовности к отопительному периоду;
отсутствия просроченной задолженности перед работниками предприятия по заработной плате;

соблюдения руководителем условий трудового договора, правил и инструкций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины;

заключения коллективного договора;

проведения на предприятии специальной оценки условий труда на рабочих местах и прохождения руководителем обучения по охране труда.

4.14. Размер премии по результатам финансово-хозяйственной деятельности за полугодие, год может быть снижен частично или на всю сумму в случае: 

выполнение менее, чем на 90%, плана доходов предприятия за отчетный период, утвержденного первым заместителем главы Администрации города;
несоблюдения сохранности и целевого использования имущества, бюджетных средств;

нанесения ущерба, причиненного предприятию в результате действий или бездействия руководителя и по другим причинам, зависящим от руководителя предприятия;

увеличения числа случаев и тяжести производственного травматизма по сравнению с показателями предыдущего отчетного периода.
4.15. Основанием для определения размера премии являются данные бухгалтерской отчетности, а по показателям, не предусмотренным отчетностью, - данные оперативного учета.

4.16. Сведения о выполнении показателей премирования руководителя по итогам работы предприятия за месяц (приложение 2 к настоящему Положению) с приложением соответствующих подтверждающих документов, предоставляются в Администрацию города в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, а по итогам работы за полугодие, год (приложение 3 к настоящему Положению) - за три дня до даты проведения балансовой комиссии за соответствующий отчетный период. 

4.17. Начисление и выплата премии руководителям муниципальных предприятий по итогам работы за месяц производится предприятиями самостоятельно в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы всем работникам.

4.18. Премия руководителям муниципальных предприятий по итогам работы за месяц не выплачивается или ее размер, установленный данным постановлением, может быть уменьшен при невыполнении условий премирования на основании распоряжения Главы города, подготовленного до 8 числа месяца, следующего за отчетным, комитетом Администрации города, осуществляющим координацию деятельности предприятия.
4.19. Начисление и выплата премии руководителю по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за полугодие, год производится на основании распоряжения Администрации города, подготовленного комитетом Администрации города, осуществляющим координацию деятельности предприятия, после рассмотрения финансовых результатов работы предприятия на заседании балансовой комиссии за полугодие,  год. 
4.20. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам определяются в соответствии с положениями об оплате труда предприятий. Конкретный размер выплат устанавливается в трудовом договоре.

5. Выплаты социального характера

5.1. Выплаты социального характера устанавливаются в трудовом договоре с руководителем.

5.2. Руководителю к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается материальная помощь в размере должностного оклада (при условии соблюдения аналогичной гарантии в отношении всех работников предприятия).

5.3. Для руководителя при наличии и за счет прибыли предприятия могут быть предусмотрены иные выплаты социального характера, осуществляемые по распоряжению учредителя. 

5.4. Выплаты, надбавки стимулирующего и компенсационного характера работникам предприятия, установленные коллективным договором и локальными нормативно-правовыми актами предприятия, на руководителя не распространяются.
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                                                       города Новоалтайска

СВЕДЕНИЯ

ДЛЯ СОГЛАСОВАНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

(ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ) 
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУП

	Показатели за календарный год, предшествующий дате
 установления размера заработной платы руководителя

	1. Среднесписочная численность работников, чел.
	

	2. Стоимость валовой продукции в сопоставимых ценах, тыс. руб.
	

	3. Средняя заработная плата в организации, руб.
	

	4. Темп роста средней заработной платы, %
	

	5. Минимальная заработная плата в организации, руб.
	

	6. Среднемесячная заработная плата работников предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), рассчитанная в соответствии с пунктом 20 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы",  руб.
	

	7. Дата заключения коллективного договора
	

	8. Дата проведения специальной оценки условий труда
	

	9. Дата обучения руководителя по охране труда
	

	10. Затраты на охрану труда в расчете на одного работника, руб.
	


Руководитель ________________ Ф.И.О. _____________________________

                                 (подпись)                          
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СВЕДЕНИЯ 
О ВЫПОЛНЕНИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ
 ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ ЗА МЕСЯЦ
	Наименование показателя
	План/

начало периода
	Факт/

окончание периода
	% снижения премии в случае
 не выпол-нения показателя 

	1. Количество аварийных ситуаций на сетях и сооружениях, устраняемых свыше нормативного срока, ед.
	
	
	100%

	2. Выполнение графика замены тепловых сетей в соответствии с планом  ремонта системы центрального теплоснабжения, км
	
	
	100%

	3. Наличие топливно-энергетических ресурсов (нормативный запас топлива)
	
	
	100%

	4. Своевременное предоставление отчетности в Администрацию города (ее структурные подразделения) 
	
	
	100%

	5. Выполнение плана доходов предприятия за отчетный месяц, утвержденного первым заместителем главы Администрации города, %
	
	
	30%

	6. Несвоевременное исполнение обоснованных обращений граждан по вопросам некачественного предоставления коммунальных услуг, ед
	
	
	35%

	7. Неисполнение поручений Администрации города, отраженных в протоколах оперативных совещаний в сфере жилищно-коммунального хозяйства, ед.
	
	
	35%

	8. Наличие просроченной задолженности перед работниками предприятия по заработной плате, тыс. руб.
	
	
	100%

	9. Приостановление производственной деятельности предприятия уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических
	
	
	100%

	10. Несоблюдение руководителем условий трудового договора, правил и инструкций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины
	
	
	100%

	11. Применение к руководителю предприятия мер дисциплинарной ответственности в месяце, за который производится премирование.
	
	
	100%


Руководитель ________________ Ф.И.О. _____________________________

                                           (подпись)                          
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СВЕДЕНИЯ 
О ВЫПОЛНЕНИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ
 ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ ЗА ПОЛУГОДИЕ, ГОД
	Наименование показателя
	План/

начало периода
	Факт/

окон-
чание пери-ода
	% снижения премии в случае не выпол-нения показателя 

	1. Динамика показателей финансово-хозяйственной деятельности по реализации тепловой энергии и горячему водоснабжению за отчетный период, тыс. руб. 
	
	
	      100%

	2. Выполнение мероприятий по подготовке к зиме в сроки, определенные утвержденными планами;

наличие паспорта готовности к отопительному периоду
	
	
	100%

	3. Наличие просроченной задолженности перед работниками предприятия по заработной плате, тыс. руб.
	
	
	100%

	4. Соблюдение руководителем условий трудового договора, правил и инструкций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины
	
	
	100%

	5. Дата заключения коллективного договора
	
	
	100%

	6. Дата проведения специальной оценки условий труда, количество мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 
	
	
	100%

	7. Дата прохождения руководителем обучения по охране труда и пожарной безопасности
	
	
	100%

	8. Выполнение плана доходов предприятия за отчетный период, утвержденного первым заместителем главы Администрации города Новоалтайска, %
	
	
	25%

	9. Соблюдение сохранности и целевого использования имущества, бюджетных средств
	
	
	25%

	10. Выявление ущерба, причиненного предприятию в результате действий или бездействия руководителя и по другим причинам, зависящим от руководителя предприятия 
	
	
	25%

	11. Количество  случаев производственного травматизма, ед.

в отчетном периоде,

в предыдущем аналогичном периоде.

 Коэффициент тяжести производственного травматизма

в отчетном периоде;

в предыдущем аналогичном периоде
	
	
	15%


Руководитель ________________ Ф.И.О. _____________________________».
                               (подпись)                          
Об         утверждении         Положения 


об        условиях        оплаты       труда    


руководителей,     их      заместителей, 


главных бухгалтеров муниципальных


унитарных      предприятий      города 


Новоалтайска Алтайского края














