

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА
АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

23.12.2024         	       	              г. Новоалтайск	           			№ 3207

	Об утверждении Положения о порядке назначения единовременной денежной выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам) из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях города Новоалтайска





В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава городского округа город Новоалтайск, постановления Администрации города Новоалтайска от 24.12.2020 № 1998 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в городе Новоалтайске на 2021-2025 годы», в целях материальной поддержки молодых специалистов из числа педагогических работников образовательных организаций города Новоалтайска и обеспечения населения города качественными и доступными муниципальными услугами в сфере образования, а также в целях закрепления молодых специалистов в системе образования города Новоалтайска, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о порядке назначения единовременной денежной выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам) из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях города Новоалтайска согласно приложению, к настоящему постановлению.
1. Комитету по образованию Администрации города Новоалтайска ознакомить руководителей образовательных организаций с Положением о порядке назначения единовременной денежной выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам) из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях города Новоалтайска.
3. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации города Новоалтайска ежегодно предусматривать в местномбюджете городского округа расходы на указанные цели.
1. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска и разместить на официальном сайте города Новоалтайска в сети «Интернет».
1. Признать утратившим силу постановление Администрации города Новоалтайска от 15.03.2023 № 485 «Об утверждении Положения о порядке назначения единовременной денежной выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам) из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе по специальности в  образовательных организациях города Новоалтайска».
1. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Новоалтайска Н.Г. Ерохину.



Глава города	В.Г. Бодунов

                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ
										Утверждено
                                                                                           постановлением 
								Администрации города
								от 23.12.2024 № 3207

Положение
о порядке назначения единовременной денежной выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам) из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях города Новоалтайска

1. Общие положения
Настоящее Положение, разработано в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае», и определяет порядок предоставления из местного бюджета дополнительной меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты (далее — «единовременная выплата») молодым специалистам из числа педагогических работников, приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях города Новоалтайска.

1. Статус молодого специалиста
2.1. В целях настоящего Положения под молодым специалистом (далее — «специалист») понимается лицо, не достигшее на момент подачи заявления о предоставлении единовременной выплаты 35-летнего возраста, проживающее либо желающее переехать на постоянное место жительство в город Новоалтайск, окончившее образовательную организацию высшего профессионального (высшего образования) либо среднего профессионального образования очной формы обучения и получившее документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, заключившее с муниципальной бюджетной образовательной организацией города Новоалтайска (далее – «образовательная организация»), находящейся на территории города Новоалтайска, трудовой договор на полную ставку по основному месту работы и взявшее на себя письменное обязательство отработать в образовательной организации не менее 3 лет со дня получения единовременной выплаты.
2.2. Единовременная выплата назначается в размере 100000 (сто тысяч) рублей с учетом налога на доходы физических лиц.
2.3. Для включения в сводный список молодых специалистов на получение единовременной выплаты специалист представляет в образовательную организацию, с которой заключил трудовой договор до 1 февраля года, следующего за годом трудоустройства, следующие документы:
2.3.1. обязательство о возврате единовременной выплаты согласно приложению 1 к настоящему Положению;
2.3.2. заявление о выплате единовременной выплаты согласно приложению 2 к настоящему Положению;
2.3.3. согласие на обработку персональных данных согласно приложению 3 к настоящему Положению;
2.3.4. копии документов об образовании и (или) о квалификации;
2.3.5. копию паспорта (лицевая сторона и регистрация);
2.3.6. копию СНИЛС или уведомления о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета (форма АДИ-РЕГ);
2.3.7. реквизиты банковского счета;
2.3.8. копию военного билета (в случае его призыва в Вооруженные Силы Российской Федерации в год получения документа об уровне образования);
2.3.9. копию документа, подтверждающего период нахождения в отпуске по уходу за ребенком (в случае нахождения в отпуске по уходу за ребенком после получения документа об уровне образования).
Копии документов должны быть заверены в установленном законодательством порядке или представлены с приложением подлинника. В случае представления копии документа вместе с подлинником верность копии удостоверяется руководителем образовательной организации.
2.4. Образовательная организация в течение 10 рабочих дней со дня получения документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения, осуществляет их проверку и направляет в Комитет по образованию Администрации города Новоалтайска (далее — «Комитет») с сопроводительным письмом.
2.5. Одновременно с представленными специалистом документами образовательная организация направляет в Комитет следующие документы:
2.5.1. копию приказа образовательной организации о приеме молодого специалиста на работу;
2.5.2. копию трудового договора с образовательной организацией;
2.5.3. сведения о трудовой деятельности работника (СТД-Р) или копию трудовой книжки;
2.5.4. справку об объеме учебной (педагогической) нагрузки специалиста.
Копии документов должны быть заверены руководителем образовательной организации.
2.6. Комитет принимает решение о предоставлении специалисту единовременной выплаты или об отказе в ее предоставлении на основании решения комиссии Комитета, которая в срок не позднее 10 февраля текущего года рассматривает документы, указанные в пунктах 2.3 и 2.5 настоящего Положения.
2.7. Решение комиссии Комитета о предоставлении специалисту единовременной выплаты или об отказе в ее предоставлении принимается в течение 5 рабочих дней со дня заседания комиссии и оформляется протоколом комиссии.
2.8. На основании протокола комиссии в срок до 5 марта Главе города направляется проект распоряжения Администрации города Новоалтайска о предоставлении единовременной выплаты. Копия распоряжения в течение 5 рабочих дней со дня его подписания направляется в образовательную организацию.
2.9. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной выплаты являются:
2.9.1. несоответствие специалиста требованиям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Положения;
2.9.2. непредставление документов, предусмотренных пунктами 2.3, 2.5 настоящего Положения.

3. Порядок перечисления и возврата единовременной выплаты
3.1. Единовременная выплата осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии с распоряжением Администрации города Новоалтайска о предоставлении единовременной выплаты путем перечисления денежных средств по безналичному расчету на лицевой счет специалиста, открытого им в банке или иной кредитной организации не позднее 31 мая.
3.2. Повторное предоставление специалисту единовременной выплаты не допускается.
3.3. Специалист обязан вернуть сумму полученной единовременной выплаты в случае прекращения трудового договора до истечения трех летнего срока со дня получения единовременной выплаты по следующим основаниям:
3.3.1. прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением перевода к работодателю, являющемуся образовательной организацией, расположенной на территории города Новоалтайска;
3.3.2. расторжение трудового договора по инициативе работника по основанию, предусмотренному статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;
3.3.3. расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5, 6, 8, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
3.3.4. расторжение трудового договора по соглашению сторон;
3.3.5. прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;
3.3.6. прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4. В случае продолжительного отсутствия специалиста на рабочем месте (нахождение в отпуске по уходу за ребенком; длительном отпуске до одного года, предоставляемом педагогическим работникам через 10 лет непрерывной педагогической работы; призыва на срочную военную службу) трех летний срок, установленный для отработки специалистом в образовательной организации, продлевается на время отсутствия.
3.5. Руководитель образовательной организации уведомляет Комитет о прекращении трудового договора со специалистом по основаниям, предусмотренным пунктом 3.3. Положения, в течение 5 рабочих дней со дня прекращения трудового договора с молодым специалистом.
3.6. Денежные средства, полученные специалистом в качестве единовременной выплаты, подлежат возврату в местный бюджет, пропорционально отработанному времени в образовательной организации, в месячный срок после расторжения трудового договора по основаниям, установленным пунктом 3.3 настоящего Положения, путем перечисления на счет Комитета.
3.7. При отказе от добровольного возврата единовременной денежной выплаты денежные средства взыскиваются Комитетом в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.8. Информация о предоставлении единовременной выплаты размещается Комитетом в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».










































	Приложение 1 
к Положению о порядке назначения единовременной денежной выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам) из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях города Новоалтайска



Председателю
КОА г. Новоалтайска
__________________________________
__________________________________
Ф.И.О. (последнее - при наличии)
педагогического работника, 
наименование должности, место 
работы тел:
__________________________________


Обязательство о возврате единовременной выплаты
Я, __________________________________________________________________
                            (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) работника образовательной организации)	
паспорт _____________________________________________________________
                                                                            (серия, номер)
____________________________________________________________________
                                                                                     (дата, кем выдан)
заключивший(ая) трудовой договор _____________________________________
                                                                                              (наименование образовательной организации)
в случае прекращения трудового договора с ______________________________
____________________________________________________________________
                                                            (наименование образовательной организации) 
до истечения 3 лет со дня получения единовременной выплаты по следующим основаниям:
- расторжение трудового договора по инициативе работника в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации; 
прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением перевода работника по его просьбе или с его согласия на работу в другую образовательную организацию, подведомственной комитету по образованию Администрации города Новоалтайска; 
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5, 6, 8, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
- прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 4, 8 и 13 части 1 статьи 83, статьей 84, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в случае предоставления мною недостоверной информации для получения единовременной денежной выплаты, обязуюсь в 30-дневный срок с даты расторжения трудового договора вернуть единовременную денежную выплату в полном объеме, независимо от количества времени, фактически отработанного по трудовому договору с работодателем;
- в случае продолжительного отсутствия специалиста на рабочем месте (нахождение в отпуске по уходу за ребенком; длительном отпуске до одного года, предоставляемом педагогическим работникам через 10 лет непрерывной педагогической работы; призыва на срочную военную службу) трех летний срок, установленный для отработки специалистом в образовательной организации, продлевается на время отсутствия.

«___»_________ 20__г. _____________   __________________________________
                                                  (подпись)                                       (расшифровка подписи)







	Приложение 2 
к Положению о порядке назначения  единовременной денежной выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам) из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях города Новоалтайска



Председателю
КОА г. Новоалтайска
_________________________________
_________________________________
_________________________________
_________________________________
Ф.И.О. (последнее - при наличии) педагогического работника, наименование должности, место работы тел:
_________________________________


Заявление о выплате единовременной выплаты

Прошу произвести единовременную выплату в размере 100000 (сто тысяч) рублей.
Единовременную 	выплату 	прошу 	перечислить	на счет__________________________________________________ открытый в ____________________________________________________________________

С Положением о порядке назначения единовременной денежной выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам) из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях города Новоалтайска, 
утвержденного Постановлением №_____ дата_____ ознакомлен(а).

«___» _________ 20___г.     ______________   ____________________________
                                                         (подпись)                                       (расшифровка подписи)





	Приложение 3
к Положению о порядке назначения единовременной денежной выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам) из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях города Новоалтайска



Согласие на обработку персональных данных

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ                                          «О персональных данных»  я, _________________________________________
__________________года рождения, паспорт серия, номер, кем, когда выдан ___________________________________________________________________
____.____._______ года, адрес регистрации
___________________________________________________________________
адрес фактического проживания
___________________________________________________________________
настоящим даю согласие комитету по образованию Администрации города Новоалтайска на обработку моих персональных данных, а именно: фамилии, имени, отчества, даты, месяца, года рождения, адреса регистрации и фактического проживания, паспортных данных (серии и номера паспорта, данных о его выдаче), сведений об образовании, СНИЛС или уведомления о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета (форма АДИ-РЕГ), выписку из лицевого счета.
Целью обработки является получение единовременной денежной выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам) из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях города Новоалтайска.
Обработка персональных данных включает в себя совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в том числе передачу моих персональных данных в образовательную организацию высшего образования, указанную в договоре о целевом обучении, как на бумажном носителе, так и посредством электронной почты; а также получение моих персональных данных от третьих лиц, в том числе посредством электронной почты.
Обработка персональных данных может быть, как автоматизированная, так и без использования средств автоматизации.
Настоящее согласие дано на срок осуществления мною трудовой деятельности в соответствии с Положением о порядке назначения единовременной денежной выплаты молодым специалистам (педагогическим работникам) из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившим к работе по специальности в муниципальных бюджетных образовательных организациях города Новоалтайска, а также на срок, установленный архивным законодательством.
Настоящее согласие с целью обеспечения защиты моих прав и свобод, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.
Отзыв настоящего согласия осуществляется путем предоставления мною письменного заявления оператору обработки моих персональных данных.

«___» _____________20___г.   _______________  __________________________
                                                 (подпись)                                         (расшифровка подписи)
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