ОТЧЕТ

о работе отдела по труду  комитета по экономической политики 
и инвестициям Администрации города Новоалтайска за 2023 года

Ситуация на рынке труда с января по декабрь 2023 года остается стабильной, количество заявленных работодателями вакансий превысило количество безработных. Численность официально зарегистрированных безработных горожан снизилась до 250 человек, уровень безработицы составил 0,6 % (Справочно: 2022 год – 0,7%, 2021 год – 1%). Создано 680 новых рабочих мест.

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Содействие занятости населения в городе Новоалтайске на 2021-2025 годы» в 2023 году. За отчетный год было трудоустроено 722 горожанина, обратившегося в службу занятости в поисках работы, в том числе 
34 инвалида. Организована временная занятость 32 безработных граждан, 
в том числе 22 чел., испытывающих трудности в поиске работы, и одного выпускника. Дополнительные профессии, востребованные на рынке труда, получили 40 безработных граждан. 1659 безработным оказаны услуги 
по  профориентации, профессиональной адаптации и психологической поддержке. Один горожанин получил субсидию для организации самозанятости. На оплачиваемых работах по благоустройству территории города, организованных в свободное от учебы время, трудилось 
370 школьников.
Повышение эффективности рынка труда во многом зависит 
от улучшения качества рабочих мест, обеспечения безопасности труда, повышения уровня оплаты труда. Наиболее эффективным механизмом в деле реальной защиты работников от влияния вредных производственных факторов является специальная оценка рабочих мест по условиям труда. 
Общее количество  рабочих мест охваченных специальной оценкой  условий труда за пять лет составило 11890 рабочих мест, что соответствует плановому значению на 2023 год. Организовано повторное проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях.

В целях профилактики производственного травматизма 
в специализированных учебных центрах организовано обучение вопросам охраны труда более 1,6 тыс. руководителей и специалистов городских предприятий и учреждений. Отделом по труду Администрации города проведено десять  обучающих семинаров и совещаний.
По данным Росстата среднемесячная заработная плата работников крупных и средних городских организаций за 9 месяцев 2023 года достигла уровня 54347  руб., что на  119,1 % выше аналогичного показателя прошлого года.
Подводя итоги отчетного года, следует отметить, что основной курс развития социально-трудовых отношений в 2024 году будет направлен 
на  дальнейшее развитие рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения города.
Заведующий  отделом по труду                                                      С.В Казанцева

