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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

09.02.2016                   г. Новоалтайск                 № 157
   О наградах Администрации

   города Новоалтайска 
         В целях совершенствования системы морального и материального поощрения трудовых коллективов предприятий, учреждений, организаций и граждан за достижение наивысших показателей социально-экономического развития города п о с т а н о в л я ю:
1.  Установить, что в систему наград и поощрений Администрации города Новоалтайска входят:
·  Почетная грамота Администрации города;
·  Благодарственное письмо Администрации города;
·  Диплом Администрации города;
·  Ценный подарок Администрации города.
        2. Утвердить:
·  положение о Почетной грамоте Администрации города Новоалтайска (приложение 1);
·  положение о Благодарственном письме Администрации города Новоалтайска (приложение 2);
·  положение о Ценном подарке Администрации города Новоалтайска (приложение 3);
·  положение о Дипломе Администрации города Новоалтайска (приложение 4).
 3. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска и разместить на официальном сайте сети Интернет.
               4. Считать утратившими силу постановления  главы города  Новоалтайска от 2.10. 2001 № 3103 «О положении о Почетной грамоте администрации города»  и от 12.07.2004 № 1612 «О наградах администрации города Новоалтайска».
       5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  Администрации  города О. В. Гладкову.
Глава Администрации города                                                       Б.К. Парадовский                                                                          
  Приложение 1
к постановлению Администрации города
                                                                от 09.02.2016  № 157
ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Администрации города Новоалтайска
1.
Почетная грамота Администрации города (далее по тексту - Почетная грамота) является поощрением за заслуги в социально-экономическом развитии города, развитии местного самоуправления, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране здоровья граждан, обеспечении законности, прав и свобод человека и гражданина.

2.   Почетной грамотой Администрации города награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, заслужившие широкую известность своим трудом, личным вкладом в одну из сфер, указанных в пункте 1 настоящего Положения, а также предприятия, учреждения, организации, коллективы, внесшие весомый вклад в развитие  города.
         Право на награждение Почетной грамотой имеют лица, награжденные Благодарственным письмом Администрации города, Почетными грамотами по месту работы или занятия общественной деятельностью и другими видами поощрений отраслевых ведомств:
     - имеющие трудовой стаж в данном коллективе не менее 10 лет; 
     - занимающиеся общественной деятельностью не менее 10 лет.     
3.
Решение о награждении Почетной грамотой оформляется постановлением Администрации города.
        Постановление Администрации города о награждении Почетной грамотой официально публикуется в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска.
4.
Ходатайство о награждении Почетной грамотой и документы, указанные в п. 5 настоящего положения, вносится в Администрацию города государственными органами, коммерческими и некоммерческими организациями через профильные органы Администрации города.

5.
Для награждения Почетной грамотой помимо ходатайства о награждении Почетной грамотой представляется наградной лист с характеристикой, в которой отражаются сведения о производственных достижениях лиц, представляемых к награждению, выписка из приказа коммерческих и некоммерческих организаций независимо от форм собственности, письмо - поддержка структурного подразделения Администрации города.
6.
Подготовка проектов постановлений о награждении Почетной грамотой осуществляется организационным отделом Администрации города и согласовывается с заместителем главы Администрации города, координирующим соответствующую сферу деятельности.

7.
Представление о награждении Почетной грамотой рассматривается в Администрации города в течение 30 дней с даты представления полного комплекта документов, указанных в п. 4 и п. 5 настоящего положения.

8.
Лица, награжденные Почетной грамотой, могут представляться к награждению другими видами наград и поощрений не ранее, чем через три года после предыдущего награждения.
9.
Учет и регистрацию награжденных Почетной грамотой осуществляет организационный отдел.

10.
Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке. Почетная грамота вручается главой Администрации города, его заместителями либо другими лицами, уполномоченными Администрацией города.

11.
Вручение Почетной грамоты производится в Администрации города, коллективах, где работают награжденные, при проведении городских торжественных  мероприятий. Вручение Почетной грамоты коллективу организации, учреждения производится в коллективе.
12.    Описание Почетной грамоты Администрации города.

 Почетная грамота Администрации города Новоалтайска представляет собой глянцевый лист форматом 415 х 295 мм, сложенный вдвое, каждая страница которого обрамлена багетной рамкой золотистого цвета.

       На первой странице листа, на серо-голубом фоне расположены пять вертикальных полос золотистого цвета, стилизующих изображение железнодорожных путей как основного градообразующего символа города. На расстоянии 60 мм от верхнего края помещены слова «ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА», напечатанные буквами золотисто-желтого цвета высотой 15 мм, с окаймлением по контуру шрифта серо-голубого цвета, в две строки. На расстоянии 65 мм от нижнего края листа в качестве продолжения надписи размещены слова «АДМИНИСТРАЦИИ города НОВОАЛТАЙСКА Алтайского края», напечатанные буквами синего цвета высотой 5 мм.

        На второй странице листа на таком же серо-голубом фоне, на расстоянии 60 мм от верхнего края, расположено цветное изображение герба города Новоалтайска размером 60 х 60 мм.

        На третьей странице листа на фоне светло-оливкового цвета на расстоянии 45 мм от верхнего края напечатана надпись «АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОАЛТАЙСКА», выполненная буквами синего цвета, по контуру букв – тень. На 10 мм ниже - надпись «награждает», выполненная  буквами золотисто-желтого цвета высотой 7 мм. Ниже, на расстоянии 95 мм от верхнего края листа, с интервалом в 15 мм расположены три тонких линии, между которыми впечатываются фамилия, имя, отчество и должность награжденного. На расстоянии 90 мм от нижнего края листа указываются дата и номер соответствующего постановления Администрации города Новоалтайска. Ниже, на расстоянии  65 мм от нижнего края листа, размещаются слова «Глава Администрации города», напечатанные буквами синего цвета высотой 5 мм, и строкой ниже – роспись, инициалы и фамилия главы Администрации города, напротив которых, по центру, ставится печать Администрации города синего цвета.

          На четвертой странице на фоне светло-оливкового цвета на расстоянии 125 мм от нижнего края листа дублируются изображение герба города Новоалтайска в черно-белом варианте размером 30 х 30 мм и слова «АДМИНИСТРАЦИЯ города НОВОАЛТАЙСКА», напечатанные буквами серого цвета высотой 5 мм.

Заместитель главы Администрации города                                       О. В. Гладкова
Приложение 2

к постановлению Администрации города
                                                                  от 09.02.2016 № 157
         П О Л О Ж Е Н И Е

о Благодарственном письме Администрации города Новоалтайска
1. Благодарственное письмо Администрации города (далее по тексту – Письмо) является наградой (официальным документом морального поощрения) за особые заслуги в социально-экономическом развитии города, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране здоровья граждан, обеспечении законности, прав и свобод человека и гражданина, общественной жизни города.
2. Благодарственным письмом поощряются  граждане Российской Федерации, иностранные  граждане, лица без гражданства, органы государственной власти и их структурные подразделения,  органы местного самоуправления и  их структурные подразделения,   коммерческие и некоммерческие организации всех организационно-правовых форм (далее - коммерческие и некоммерческие организации) и другие субъекты, внесшие  значительный вклад в развитие города.  
3. Право на поощрение Благодарственным письмом  имеют лица, имеющие трудовой стаж в данном коллективе, либо занимающиеся  общественной деятельностью не менее 5 лет, а также награжденные Почетными грамотами и другими формами поощрения по месту работы или занятия общественной деятельностью.
4. Решение о поощрении Благодарственным письмом принимается главой  Администрации города с учетом предложений структурных подразделений Администрации города и оформляется постановлением Администрации города.
5. Ходатайство о поощрении Благодарственным письмом вносится в Администрацию города государственными органами, органами местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями через соответствующие профильные органы Администрации города.
6. Для поощрения Благодарственным письмом  помимо ходатайства представляется наградной лист с характеристикой, в которой отражаются сведения о производственных достижениях лиц или коллективов организаций, предприятий, учреждений, представляемых к награждению, письмо-поддержка структурного подразделения Администрации города.

7. Подготовка проектов постановлений о награждении осуществляется организационным отделом и согласовывается с заместителем главы Администрации города, координирующим соответствующую сферу деятельности.
8.   Представление о поощрении Благодарственным письмом рассматривается в Администрации города в течение 15 дней с даты представления полного комплекта документов, указанных в п. 5 и п. 6 настоящего положения.
9. Лица, поощренные Благодарственным письмом, могут представляться к награждению повторно не ранее, чем через три года после предыдущего награждения. 
10. Учет и регистрацию поощренных Благодарственным письмом осуществляет организационный отдел Администрации города.

11. Вручение Письма производится в торжественной обстановке главой Администрации города, его заместителями либо другими лицами, уполномоченными Администрацией города.

12.  Вручение Письма производится в Администрации города, коллективах, где работают награжденные, при проведении городских торжественных мероприятий.
Заместитель главы Администрации города                                       О.В. Гладкова

Приложение 3

к постановлению Администрации города
                                                         от 09.02.2016  № 157
        П О Л О Ж Е Н И Е

                        о Ценном подарке Администрации города

1. Ценный подарок Администрации города (далее по тексту – Подарок) является  наградой (официальным моральным поощрением) за особые заслуги в социально-экономическом развитии города, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране здоровья граждан, обеспечении законности, прав и свобод человека и гражданина.

2. Подарком награждаются в связи с юбилейными датами (днями рождения): 50-летием, 55-летием (для женщин), 50-летием и 60-летием (для мужчин) руководители предприятий, организаций, учреждений ведущих отраслей экономики и органов местного самоуправления города, внесшие значительный вклад в экономическое, социальное и культурное развитие города.
3. Решение о награждении Подарком принимается по ходатайству коллектива организации и оформляется постановлением Администрации города.

4. Ходатайство о награждении Подарком и документы, указанные в п.5 настоящего положения, вносятся в Администрацию города государственными органами, органами местного самоуправления, организациями независимо от  форм собственности через соответствующие органы Администрации города.

5. Для награждения Подарком помимо ходатайства о награждении представляются  следующие документы:
       - для физических лиц — наградной лист;

        -дополнительная информация по запросу Администрации города о     представляемом к награждению; 

       - для органов государственной власти и их структурных подразделений,  органов местного самоуправления и их структурных подразделений,   коммерческих и некоммерческих организаций  и  других  субъектов    представление-характеристика  с  указанием  достижений за последние три года.

6. Подготовка проекта постановления о награждении Подарком осуществляется комитетом по общим вопросам Администрации города и согласовывается с заместителем главы Администрации города, координирующим соответствующую сферу деятельности.

7. Представление о награждении Подарком рассматривается в Администрации города в течение 30 дней с даты представления полного комплекта документов, указанных в п. 4 и п. 5 настоящего положения.

8. Награждение ценным подарком производится один раз в пять лет.

9. Учет и регистрацию лиц, награжденных Подарком, осуществляет организационный отдел Администрации города.

10. На приобретение Подарка предусматривается выделение денежных средств за счет средств городского бюджета из расчета стоимости Подарка для гражданина в размере одной тысячи рублей. Стоимость Подарка может быть изменена постановлением Администрации города в связи с инфляционными процессами.

          Вручение Подарка производится в торжественной обстановке главой Администрации города, его заместителями либо или другими лицами, уполномоченными Администрацией города.
11. Вручение Подарка производится в Администрации города, коллективах, где работают награжденные и иных местах.

Заместитель главы Администрации города                                      О.В. Гладкова
Приложение 4

к постановлению Администрации города
                                                                 от 09.02.2016  №  157
              П О Л О Ж Е Н И Е

о Дипломе Администрации города
1. Диплом Администрации города (далее по тексту – Диплом) является наградой Администрации города за особые услуги в социально-экономическом развитии города, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране здоровья граждан, обеспечении законности, прав и свобод человека и гражданина.

2. Дипломом награждаются коллективы организаций независимо от форм собственности, граждане, занявшие по итогам проводимого на основании постановления главы Администрации города городского соревнования, конкурса, смотра, выставки – I, II, III места.

3. Решение о награждении Дипломом после подведения итогов в соревновании, конкурсе, смотре или выставке принимается с учетом предложений комиссии или оргкомитета по проведению соответствующего мероприятия и оформляется постановлением Администрации города.

4. На рассмотрение комиссии или оргкомитета, проводимого мероприятия, в указанные сроки представляются следующие документы:
· сведения (характеристика) о производственных, научных и иных достижениях коллективов или граждан;
· выписка из приказа участвующей организации и письмо-поддержка соответствующего органа Администрации  города.
При проведении конкурса профессионального мастерства перечень необходимых документов для участия определяется положением о конкурсе, утвержденным постановлением Администрации города.

5. Подготовка проектов постановлений о награждении Дипломом осуществляется соответствующим органом Администрации города и согласовывается с заместителем главы Администрации города, координирующим соответствующую сферу деятельности, с комитетом Администрации города по общим вопросам.

6. Учет и регистрацию награжденных осуществляют соответствующие профильные комитеты и отделы Администрации города.
7. Вручение Диплома производится в торжественной обстановке главой Администрации города, его заместителями либо другими лицами, уполномоченными Администрацией города.

8. Вручение Диплома производится в Администрации города, коллективах и местах проведения соревнований, конкурсов, выставок.

Заместитель главы Администрации города                                      О.В. Гладкова
